
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
 

ACTA N° 1 SOCIALIZACIÓN DE LA MISION Y VISION  

Claudia P. Cogollo A                                                Sandra M. Castro 

Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 
RESPONSABLE                                                                       RESPONSABLE 
  

 

CUIDAD Y FECHA:  25/7/ 2022 

UDS/DIMF: Peces de Colores “ Bocachica “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Claudia Cogollo y Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Talento humano  

TEMA(S): 
Socialización de la Misión y la Visión de la fundación 

Gustavo Martínez Caffyn  

PRACTICA(S) A 

TRABAJAR: 

NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Realizar la socialización de la misión y la visión al grupo de docente 
y auxiliar pedagógico, con el propósito de darles a conocer lo importante que es tenerlas 
en la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN además 
de que conozcan nuestra misión y nos ayuden a darle cumplimiento a nuestra visión. 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8: 00 a.m. Se inicia con 

una oración, seguido a eso se procede a socializarles a las docentes y auxiliares el 

contenido de la misión, en el cual se les hace saber lo importante que es el trabajo y la 

convivencia social para estar en un ambiente de armonía y se logre el máximo 

aprovechamiento, todo esto con el fin de alcanzar la meta que se han propuesto en la visión 

de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:  se explicaba la misión y la visión 

de forma clara para lograr la captación de la atención, y se escogía a una persona para que 

la leyera para todos.  

RECURSOS:  

 Carteleras 

 Listados de asistencias 

EVALUACIÓN:    Se logró cumplir el objetivo propuesto con la participación ya 

que Los asistentes manifestaron satisfacción al conocer la misión y visión de la 

fundación. 
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ACTA N° 2 

 

 

 

Claudia P. Cogollo A Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 
RESPONSABLE                                                                          RESPONSABLE 
  

 
FOTOGRAFICAS 

 

CUIDAD Y FECHA:  25/7/2022 

UDS/DIMF: Peces de Colores “ Bocachica “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Claudia Cogollo y Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Padres de familia y/o cuidadores 

TEMA(S): PQRSF 

PRACTICA(S) A 

TRABAJAR: 

N/A   ESTANDAR 56 

INTENCIONALIDAD:   Darles a conocer el buzón de sugerencias al talento humano y a los 

padres de familia con el fin de exponerles el funcionamiento del mismo.  

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8:00 de la mañana se inició 

la apertura del buzón P.Q.R.S. con el talento humano y los padres de familia, fue un espacio 

de gran participación ya que demostraron interés en el tema, porque dicen que es una 

manera que los escuchen y tomen en cuenta sus sugerencias. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Activa y participativa, para darles 

la oportunidad de expresar lo que pensaban con respecto a la apertura del buzón.  

 

RECURSOS:   

 BUZON DE SUGERENCIAS (Cartón, fomi, tijeras, goma, entre otros)   
 FORMATOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL P.Q.R.S. 

 

EVALUACIÓN:    Se mostraron activos y atentos durante la socialización y compartieron sus 

inquietudes o dudas y se le hizo claridad al respecto. 
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ACTA N° 3 SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO 

 

 

 
 

  
Sandra M. Castro                                                       Claudia P. Cogollo Auxiliar 

Auxiliar Administrativa                                                      Auxiliar Administrativo                                                                    
RESPONSABLE                                                                  RESPONSABLE 
        

CUIDAD Y FECHA:  25/07/2022 

UDS/DIMF: Peces de colores “Bocachica “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro y Claudia Cogollo 

DIRIGIDO A:  Talento Humano  

TEMA(S): 
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA 

FUNDACION GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Socializar el reglamento interno de la Fundación Unida Gustavo Martínez 

Caffyn con el fin de dar a conocer al talento humano, cuáles son las obligaciones y derechos que 

tenemos en esta entidad. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Se hizo la socialización del reglamento 
interno a través de la lectura dando explicación en cada punto tocado, lo cual género que se 
intercambiaran puntos de vistas sobre lo expuesto en la socialización, lo cual les gusto mucho por q 
manifestaron que había cosas a las cuales tienen derecho y desconocían ya que solo se 
concentran en el deber. 

El objetivo propuesto que era que el talento humano conociese de sus derechos y deberes se logró 
gracias a ese espacio. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Se explicaba cada punto de forma clara 

y con ejemplos apoyándose del reglamento. 

RECURSOS:  

 Reglamento interno impreso 

 Listado de asistencia 

EVALUACIÓN:    El talento humano estuvo participativo mostrando interés por el tema y hacían 

preguntas ante algo desconocido las cuales se aclararon en el momento, dieron a conocer su punto 

de vista al respecto de la temática. 
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ACTA N° 1 

SOCIALIZACIÓN P, Q, R, S, F. 
 

 

 

 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa 
RESPONSABLE                                                                           
 
 
 
 
 

 

CUIDAD Y FECHA:  27/07/ 2022 

UDS/DIMF: Águilas de oro y los Corales “Caño del Oro“ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Talento Humano, Padres de familia y/o cuidadores  

TEMA(S): P, Q, R, S, F. 

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 56 

INTENCIONALIDAD:  Darles a conocer el buzón de sugerencias al talento humano y a los 
padres de familia con el fin de exponerles el funcionamiento del mismo.  

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8:00 de la mañana se inició la 

apertura del buzón P.Q.R.S. con el talento humano y los padres de familia, fue un espacio 

de gran participación ya que demostraron interés en el tema, porque dicen que es una 

manera que los escuchen y tomen en cuenta sus sugerencias. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Activa y participativa, para darles la 

oportunidad de expresar lo que pensaban con respecto a la apertura del buzón. 

RECURSOS:  

 BUZON DE SUGERENCIAS (Cartón, fomi, tijeras, goma, entre otros)   
 FORMATOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL P.Q.R.S. 

 

EVALUACIÓN:   Se mostraron activos y atentos durante la socialización y compartieron sus 

inquietudes o dudas y se le hizo claridad al respecto. 

  



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
FOTOGRAFICAS 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
ACTA N° 2 

 SOCIALIZACIÓN DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN 

 

 

 

 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa  
RESPONSABLE                                                                       

CUIDAD Y FECHA:  27/7/ 2022 

UDS/DIMF: Sol y Mar  “Punta Arenas “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Talento humano padres y/o cuidadores 

TEMA(S): 
Socialización de la Misión y la Visión de la fundación Gustavo 

Martínez Caffyn  

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Realizar la socialización de la misión y la visión al grupo de docente 
y auxiliar pedagógico, con el propósito de darles a conocer lo importante que es tenerlas 
en la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN además 
de que conozcan nuestra misión y nos ayuden a darle cumplimiento a nuestra visión. 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8: 00 a.m. Se inicia con 

una oración, seguido a eso se procede a socializarles a las docentes y auxiliares el 

contenido de la misión, en el cual se les hace saber lo importante que es el trabajo y la 

convivencia social para estar en un ambiente de armonía y se logre el máximo 

aprovechamiento, todo esto con el fin de alcanzar la meta que se han propuesto en la visión 

de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:  se explicaba la misión y la visión 

de forma clara para lograr la captación de la atención, y se escogía a una persona para que 

la leyera para todos.  

RECURSOS:  

 Carteleras 

 Listados de asistencias 

EVALUACIÓN:    Se logró cumplir el objetivo propuesto con la participación ya 

que Los asistentes manifestaron satisfacción al conocer la misión y visión de la 

fundación. 
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ACTA N° 3 

SOCIALIZACIÓN REGLAMENTO INTERNO 

 

 

 

 
 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa                                                                        
RESPONSABLE 
  
 

FOTOGRAFICAS 

CUIDAD Y FECHA:  28/07/2022 

UDS/DIMF: Águilas de oro y los Corales “Caño del Oro “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A:  Talento Humano  

TEMA(S): 
Socialización del reglamento interno de la fundación Gustavo 

Martínez Caffyn 

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Socializar el reglamento interno de la Fundación Unida Gustavo Martínez 

Caffyn con el fin de dar a conocer al talento humano, cuáles son las obligaciones y derechos que 

tenemos en esta entidad. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Se hizo la socialización del reglamento 
interno a través de la lectura dando explicación en cada punto tocado, lo cual género que se 
intercambiaran puntos de vistas sobre lo expuesto en la socialización, lo cual les gusto mucho por q 
manifestaron que había cosas a las cuales tienen derecho y desconocían ya que solo se 
concentran en el deber. 

El objetivo propuesto que era que el talento humano conociese de sus derechos y deberes se logró 
gracias a ese espacio. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Se explicaba cada punto de forma clara 

y con ejemplos apoyándose del reglamento. 

RECURSOS:  

 Reglamento interno impreso 

 Listado de asistencia 

EVALUACIÓN:    El talento humano estuvo participativo mostrando interés por el tema y hacían 

preguntas ante algo desconocido las cuales se aclararon en el momento, dieron a conocer su punto 

de vista al respecto de la temática. 
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ACTA N° 1  

SOCIALIZACIÓN DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN 

 

 

 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa  
RESPONSABLE                                                                       
  

CUIDAD Y FECHA:  27/7/ 2022 

UDS/DIMF: Sol y Mar  “Punta Arenas “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Talento humano padres y/o cuidadores 

TEMA(S): 
Socialización de la Misión y la Visión de la fundación Gustavo 

Martínez Caffyn  

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Realizar la socialización de la misión y la visión al grupo de docente 
y auxiliar pedagógico, con el propósito de darles a conocer lo importante que es tenerlas 
en la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN además 
de que conozcan nuestra misión y nos ayuden a darle cumplimiento a nuestra visión. 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8: 00 a.m. Se inicia con 

una oración, seguido a eso se procede a socializarles a las docentes y auxiliares el 

contenido de la misión, en el cual se les hace saber lo importante que es el trabajo y la 

convivencia social para estar en un ambiente de armonía y se logre el máximo 

aprovechamiento, todo esto con el fin de alcanzar la meta que se han propuesto en la visión 

de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:  se explicaba la misión y la visión 

de forma clara para lograr la captación de la atención, y se escogía a una persona para que 

la leyera para todos.  

RECURSOS:  

 Carteleras 

 Listados de asistencias 

EVALUACIÓN:    Se logró cumplir el objetivo propuesto con la participación ya 

que Los asistentes manifestaron satisfacción al conocer la misión y visión de la 

fundación. 
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ACTA N° 2 

 SOCIALIZACIÓN P, Q, R, S, F. 

 

 

 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa 
RESPONSABLE                                                                           
 
 
 
 
 

 

CUIDAD Y FECHA:  27/07/ 2022 

UDS/DIMF: Sol y Mar “punta Arenas “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A: Talento Humano, Padres de familia y/o cuidadores  

TEMA(S): P, Q, R, S, F. 

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 56 

INTENCIONALIDAD:  Darles a conocer el buzón de sugerencias al talento humano y a los 
padres de familia con el fin de exponerles el funcionamiento del mismo.  

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Siendo las 8:00 de la mañana se inició la 

apertura del buzón P.Q.R.S. con el talento humano y los padres de familia, fue un espacio 

de gran participación ya que demostraron interés en el tema, porque dicen que es una 

manera que los escuchen y tomen en cuenta sus sugerencias. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Activa y participativa, para darles la 

oportunidad de expresar lo que pensaban con respecto a la apertura del buzón. 

RECURSOS:  

 BUZON DE SUGERENCIAS (Cartón, fomi, tijeras, goma, entre otros)   
 FORMATOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL P.Q.R.S. 

 

EVALUACIÓN:   Se mostraron activos y atentos durante la socialización y compartieron sus 

inquietudes o dudas y se le hizo claridad al respecto. 
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ACTA N° 3REGLAMENTO INTERNO 

 

 

 
 

 

Sandra M. Castro 
Auxiliar Administrativa                                                                        
RESPONSABLE 
  

CUIDAD Y FECHA:  28/07/2022 

UDS/DIMF: Sol y Mar “Punta Arenas “ 

COMPONENTE: Auxiliar Administrativo y de Gestión 

TIEMPO PROGRAMADO: 30 minutos 

PROFESIONAL A CARGO Sandra Castro 

DIRIGIDO A:  Talento Humano  

TEMA(S): 
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA 

FUNDACION GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

PRACTICA(S) A TRABAJAR: NA- ESTANDAR 51 

INTENCIONALIDAD:   Socializar el reglamento interno de la Fundación Unida Gustavo Martínez 

Caffyn con el fin de dar a conocer al talento humano, cuáles son las obligaciones y derechos que 

tenemos en esta entidad. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD:  Se hizo la socialización del reglamento 
interno a través de la lectura dando explicación en cada punto tocado, lo cual género que se 
intercambiaran puntos de vistas sobre lo expuesto en la socialización, lo cual les gusto mucho por q 
manifestaron que había cosas a las cuales tienen derecho y desconocían ya que solo se 
concentran en el deber. 

El objetivo propuesto que era que el talento humano conociese de sus derechos y deberes se logró 
gracias a ese espacio. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:   Se explicaba cada punto de forma clara 

y con ejemplos apoyándose del reglamento. 

RECURSOS:  

 Reglamento interno impreso 

 Listado de asistencia 

EVALUACIÓN:    El talento humano estuvo participativo mostrando interés por el tema y hacían 

preguntas ante algo desconocido las cuales se aclararon en el momento, dieron a conocer su punto 

de vista al respecto de la temática. 
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